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Ïðåäñòàâèòåëè ðàííåé âîëíû ïîêîëåíèÿ áåáè-áóìà (ðîäèâøèõñÿ â ïåðèîä ñ 

1946 ïî 1964 ãã.), êîòîðîå íàñ÷èòûâàëî â ÑØÀ â íà÷àëå 2015 ã. îêîëî 76 ìëí. 

÷åëîâåê, äîñòèãëè ïåíñèîííîãî âîçðàñòà.  

Âñïëåñê ðîæäàåìîñòè (áåáè-áóì) îòíîñèòñÿ ê ïåðèîäó ïîñëå îêîí÷àíèÿ 

Âòîðîé ìèðîâîé âîéíû 1939–1945 ãã. Â ÑØÀ êîýôôèöèåíò ðîæäàåìîñòè 

â 1945 ã. ñîñòàâèë 20,4%, ÷óòü áîëüøå, ÷åì â 1940 ã. (19,4%), íî óæå â 1950 äîñ-

òèã 24,1%, à â 1955 ã. – 24,8%. Åæåãîäíîå ÷èñëî ðîæäåíèé â òå ãîäû ñîñòàâëÿëî 

äî 4,1 ìëí. â ãîä.  

Â íà÷àëå 2010-õ ãîäîâ ñàìûå ñòàðøèå ïðåäñòàâèòåëè ýòîãî ïîêîëåíèÿ óæå 

ìîãëè âûéòè íà ïåíñèþ, à íåêîòîðûå èç íèõ åù¸ ðàíüøå – äîñðî÷íî. 

Ïî àìåðèêàíñêîìó ïåíñèîííîìó çàêîíîäàòåëüñòâó, ðàáîòíèêè ìîãóò âûéòè 

íà ïåíñèþ ðàíüøå ïðåäóñìîòðåííîãî çàêîíîì ïåíñèîííîãî âîçðàñòà è ïîëó÷àòü 

íåïîëíóþ ïåíñèþ.  

Ïîëíàÿ ïåíñèÿ âûïëà÷èâàåòñÿ ïî äîñòèæåíèè ïåíñèîííîãî âîçðàñòà. Â ñîîò-

âåòñòâèè ñ çàêîíîì «Î ñîöèàëüíîì îáåñïå÷åíèè», ïåíñèîííûé âîçðàñò áûë ïåð-

âîíà÷àëüíî óñòàíîâëåí íà óðîâíå 65 ëåò. Îäíàêî âïîñëåäñòâèè îí ïîñòåïåííî 

ïîâûøàëñÿ. Â ðåçóëüòàòå äëÿ áåáè-áóìåðîâ îí ñîñòàâëÿåò 66 ëåò è äâà ìåñÿöà. 

Äëÿ äîñðî÷íîé ïåíñèè (íåïîëíîé ïåíñèè) âîçðàñòíîé ïðåäåë îñòà¸òñÿ òîò æå – 

62 ãîäà, Íî åñëè ÷åëîâåê ðåøèò íå âûõîäèòü íà ïåíñèþ â 66 ëåò, òî ñ êàæäûì 

îòñðî÷åííûì ãîäîì âûõîäà íà ïåíñèþ å¸ ðàçìåðû áóäóò óâåëè÷èâàòüñÿ [2]. 

Äëÿ 65-ëåòíèõ àìåðèêàíöåâ, ðåøèâøèõ âûéòè íà ïåíñèþ â 2015 ã. êîýô-

ôèöèåíò çàìåùåíèÿ (óòðà÷åííîãî çàðàáîòêà) ñîñòàâèò îò 24,5% äî 67,5% – â 

çàâèñèìîñòè îò ñòàæà è ðàçìåðîâ çàðàáîòíîé ïëàòû [6].  

Ïåíñèîííûå âûïëàòû íà÷èñëÿþòñÿ, èñõîäÿ èç èíäèâèäóàëüíûõ ïîêàçàòå-

ëåé òðóäîâîãî ñòàæà, âûïëà÷åííûõ âçíîñîâ, íàëè÷èÿ ó çàñòðàõîâàííîãî ëèöà 
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íà èæäèâåíèè æåíû (ìóæà), äîñòèãøèõ ïåíñèîííîãî âîçðàñòà, èëè â ëþáîì 

âîçðàñòå, åñëè îíè âîñïèòûâàþò äåòåé äî 18 ëåò èëè äåòåé-èíâàëèäîâ. 

Â ôåâðàëå 2015 ã. 41 026 òûñ. àìåðèêàíöåâ â âîçðàñòå 65 ëåò è ñòàðøå ïî-

ëó÷àëè ïåíñèè ïî ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììå. Äëÿ çàñòðàõîâàííîãî ðàáîòíèêà 

ðàçìåðû ïåíñèîííûõ âûïëàò ñîñòàâëÿëè â ñðåäíåì 1331 äîëë., äëÿ èõ æåí 

(ìóæåé) – 675, äëÿ äåòåé – 649 äîëë. â ìåñÿö [7]. 

Êðîìå òîãî, ðàñòóùàÿ ÷àñòü àìåðèêàíñêèõ ïåíñèîíåðîâ èìååò åù¸ ïåíñèþ 

ïî ÷àñòíûì ïåíñèîííûì ïëàíàì, ïåíñèîííûå íàêîïëåíèÿ íà ëè÷íûõ ïåíñèîí-

íûõ ñ÷åòàõ. Ïî äàííûì íà 2014 ã., 60% àìåðèêàíöåâ â âîçðàñòå 45 ëåò è ñòàð-

øå ó÷àñòâîâàëè â ïåíñèîííûõ ïëàíàõ ïî ìåñòó ðàáîòû. 

Â ðåçóëüòàòå ñîâîêóïíûé êîýôôèöèåíò çàìåùåíèÿ ïî îáÿçàòåëüíîé ôåäå-

ðàëüíîé ïðîãðàììå (38%) è ïî ÷àñòíûì ïåíñèîííûì ïëàíàì ñ óñòàíîâëåííûìè 

âçíîñàìè (38%) ñîñòàâëÿë 76% (2013 ã.), ïðåâûøàÿ àíàëîãè÷íûé ïîêàçàòåëü âî 

ìíîãèõ ðàçâèòûõ ñòðàíàõ. 

È õîòÿ äîõîäû àìåðèêàíöåâ â âîçðàñòå 66–75 ëåò íàõîäÿòñÿ íà óðîâíå 92% 

äîõîäîâ âñåãî íàñåëåíèÿ, áåáè-áóìåðû ïðîäîëæàþò àêòèâíî ðàáîòàòü, ñîñòàâ-

ëÿÿ ðàñòóùóþ ÷àñòü ðàáî÷åé ñèëû ÑØÀ. Ýòà òåíäåíöèÿ ñâÿçàíà êàê ñ ðîñòîì 

÷èñëà çàíÿòûõ ïîñëå äîñòèæåíèÿ ïåíñèîííîãî âîçðàñòà, òàê è ñ óìåíüøåíèåì 

ó÷àñòèÿ â ðàáî÷åé ñèëå ïðåäñòàâèòåëåé áîëåå ìîëîäûõ âîçðàñòíûõ ãðóïï. 

Äåìîãðàôè÷åñêèå âûçîâû XXI âåêà ñâÿçàíû íå òîëüêî ñ äîñòèæåíèåì ïåí-

ñèîííîãî âîçðàñòà áåáè-áóìåðàìè, óâåëè÷åíèåì ñðåäíåé ïðîäîëæèòåëüíîñòè 

æèçíè è, ñîîòâåòñòâåííî, ïåðèîäà ïîëó÷åíèÿ ïåíñèîííûõ âûïëàò, íî òàêæå ñî 

ñíèæåíèåì óðîâíÿ ðîæäàåìîñòè, óìåíüøåíèåì ñîîòíîøåíèÿ ðàáîòàþùåãî íà-

ñåëåíèÿ è ÷èñëà ïåíñèîíåðîâ.  

Ñòàðåíèå âûçâàíî óâåëè÷åíèåì äîëè ëèö ïåíñèîííîãî âîçðàñòà â îáùåé 

÷èñëåííîñòè íàñåëåíèÿ çà ñ÷¸ò ðîñòà ïðîäîëæèòåëüíîñòè æèçíè ïðè îäíîâðå-

ìåííîì ñíèæåíèè óðîâíÿ ðîæäàåìîñòè ñ ìàêñèìàëüíûõ çíà÷åíèé ñåðåäèíû 

ïðîøëîãî âåêà è íîñèò ãëîáàëüíûé õàðàêòåð. Ïðîöåññ ñòàðåíèÿ íàñåëåíèÿ çà-

òðîíóë ÑØÀ â ìåíüøåé ñòåïåíè, ÷åì, íàïðèìåð, ìíîãèå ñòðàíû Çàïàäíîé Åâ-

ðîïû. Íåñìîòðÿ íà óâåëè÷åíèå îæèäàåìîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè ïåíñèîííûõ 

âûïëàò, ïî ýòîìó ïîêàçàòåëþ (êàê äëÿ ìóæ÷èí, òàê è äëÿ æåíùèí) ÑØÀ ñó-

ùåñòâåííî óñòóïàþò íå òîëüêî Ôðàíöèè, Èòàëèè, Ãåðìàíèè, íî è â ñðåäíåì 

ñòðàíàì – ÷ëåíàì ÎÝÑÐ (òàáë. 1). 

Ñåãîäíÿ îæèäàåìàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ïîëó÷åíèÿ ïåíñèîííûõ âûïëàò âî 

ìíîãèõ ñòðàí âîçðîñëà äî 20 è áîëåå ëåò. Ïî ðàñ÷¸òàì Îðãàíèçàöèè ýêîíîìè-

÷åñêîãî ñîòðóäíè÷åñòâà è ðàçâèòèÿ, äëÿ òåõ, êòî âûøåë íà ïåíñèþ â 2012 ã. 

(ðàñ÷¸òû ïðîâîäèëèñü íà îñíîâå ñðåäíåãî âîçðàñòà âûõîäà íà ïåíñèþ), îæè-

äàåìàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ïîëó÷åíèÿ ïåíñèîííûõ âûïëàò – â ñðåäíåì ïî 

ñòðàíàì ÎÝÑÐ – äîñòèãëà 18,1 ãîäà äëÿ ìóæ÷èí è 23,3 ãîäà äëÿ æåíùèí. Íî â 

ðÿäå ñòðàí ýòîò ïîêàçàòåëü çíà÷èòåëüíî âûøå: â Áåëüãèè – ñîîòâåòñòâåííî 

21,8 è 26,6 ëåò; â Èòàëèè – 21,6 è 26,1 ëåò. Â ÑØÀ – íèæå, ÷åì â ñðåäíåì ïî 

ñòðàíàì – ÷ëåíàì Îðãàíèçàöèè. 

Ñòàðåíèå íàñåëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ ðåçóëüòàòîì óâåëè÷åíèÿ äîëè ëèö ïåíñèîí-

íîãî âîçðàñòà â îáùåé ÷èñëåííîñòè íàñåëåíèÿ çà ñ÷¸ò ðîñòà ïðîäîëæèòåëüíî-

ñòè æèçíè è îäíîâðåìåííîì ñíèæåíèè óðîâíÿ ðîæäàåìîñòè. Çà âòîðóþ ïîëî-

âèíó ïðîøëîãî âåêà ÷èñëî ëèö 65 ëåò è ñòàðøå â ìèðå óâåëè÷èëîñü áîëåå, ÷åì 
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Òàáëèöà 1 

Ожидаемая продолжительность получения пенсионных выплат* 

Страны Мужчины Женщины 

Франция 22,6 27,4 

Бельгия 21,8 26,6 

Италия 21,6 26,1 

Испания 20,5 24,1 

Германия 19,9 23,8 

Канада 19,6 23,8 

Швейцария 18,1 23,3 

ОЭСР 18,0 22,5 

Великобритания 19,1 22,1 

США 17,9 20,5 
* Ðàññ÷èòàíî íà îñíîâå ñðåäíåãî âîçðàñòà âûõîäà íà ïåíñèþ â 2012 ã. 

(http://www.oecd.org/). 

â 4 ðàçà, ÷òî çíà÷èòåëüíî ïðåâûñèëî ðîñò íàñåëåíèÿ â âîçðàñòå îò 15 äî 

65 ëåò è äåòåé äî 15 ëåò. Çà ïîñëåäíèå ïîëâåêà â ÑØÀ íàáëþäàëîñü çíà÷è-

òåëüíîå ñòàðåíèå íàñåëåíèÿ, ÷òî âûðàçèëîñü â óâåëè÷åíèè äîëè æèòåëåé â 

âîçðàñòå 65 ëåò è ñòàðøå, à òàêæå â ïîâûøåíèè ñðåäíåãî âîçðàñòà íàñåëåíèÿ 

ïî ñòðàíå. Áþðî ïåðåïèñè íàñåëåíèÿ ïðîãíîçèðóåò, ÷òî íàñåëåíèå ÑØÀ áóäåò 

ïðîäîëæàòü ðàñòè äî 440 ìëí. ÷åëîâåê ê 2050 ã., õîòÿ è ìåíüøèìè òåìïàìè, 

÷åì çà ïîñëåäíèå ïîëâåêà. 

Ïîëíóþ ïåíñèþ â ðàìêàõ îáÿçàòåëüíîãî ôåäåðàëüíîãî ïåíñèîííîãî îáåñïå-

÷åíèÿ ïîëó÷àþò ïî äîñòèæåíèè ïåíñèîííîãî âîçðàñòà – äëÿ ëèö, ðîäèâøèõñÿ 

â 1937 ã. è ðàíåå, ýòî 65 ëåò; äëÿ ëèö, ðîäèâøèõñÿ ïîñëå 1937 ã., ýòîò âîçðàñò 

ïîñòåïåííî óâåëè÷èâàåòñÿ. Òàê, äëÿ ðîäèâøèõñÿ â 1955 ã. ïåíñèîííûé âîç-

ðàñò – 66 ëåò è äâà ìåñÿöà. Åñëè àìåðèêàíåö 1955 ã. ðîæäåíèÿ çàõî÷åò âûéòè 

íà ïåíñèþ â 62 ã., òî åãî ïåíñèÿ áóäåò íà 26% ìåíüøå, â ñðàâíåíèè ñ ïîëíîé 

ïåíñèåé ïî äîñòèæåíèè ïåíñèîííîãî âîçðàñòà.  

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîïðàâêàìè 1983 ã. ê çàêîíó «Î ñîöèàëüíîì îáåñïå÷åíèè», 

ïðè âûõîäå íà ïåíñèþ ïîñëå 65 ëåò* – îôèöèàëüíî óñòàíîâëåííîãî ïåíñèîííî-

ãî âîçðàñòà – è äî 70 ëåò çàñòðàõîâàííûé ðàáîòíèê ïîëó÷àåò íàäáàâêó ê îñ-

íîâíîé ïåíñèè. Òàê ÷òî, åñëè ðàáîòíèê 1955 ã. ðîæäåíèÿ ðåøèò âûéòè íà ïåí-

ñèþ, íàïðèìåð, â 70 ëåò, òî áóäåò ïîëó÷àòü 130% áàçîâîãî óðîâíÿ (òàáë. 2). 

Åñëè ó ïåíñèîíåðà åñòü íåðàáîòàþùàÿ æåíà â âîçðàñòå 65 ëåò è ñòàðøå, åìó 

ïîëîæåíà íàäáàâêà ê ïåíñèè â ðàçìåðå 50%; íà æåíó â âîçðàñòå 62 ëåò è ñòàð-

øå, íî äî 65 ëåò íàäáàâêà – 37,5%; íà äåòåé ñîîòâåòñòâóþùèõ êàòåãîðèé ïîëî-

æåíà íàäáàâêà 50%. Íàäáàâêà ïðåäóñìîòðåíà è íà äðóãèõ èæäèâåíöåâ, íî îáùàÿ 

ñóììà ïåíñèîííûõ âûïëàò íå äîëæíà ïðåâûøàòü ìàêñèìàëüíóþ ñóììó. Îáùàÿ 

ñóììà ïåíñèîííûõ âûïëàò, ïîëó÷åííàÿ çàñòðàõîâàííûì ðàáîòíèêîì íà ñåìüþ, 

íå äîëæíà ïðåâûøàòü äâóêðàòíîãî ðàçìåðà ïåíñèè îñíîâíîãî ïîëó÷àòåëÿ [2]. 

                                                 
* Или после 65 лет и двух месяцев для лиц 1938 г. рождения и т.п. См. официально установ-

ленный пенсионный возраст в зависимости от года рождения в табл. 2. 
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Òàáëèöà 2 

Размеры пенсионных выплат беби-бумерам в зависимости  
от возраста выхода на пенсию 

Размеры пенсионных выплат, % от полной пенсии  
при выходе на пенсию от 62-х до 70 лет 

(100% = полная пенсия, начисляемая при выходе  
на пенсию по достижении официально установленного 

пенсионного возраста) 

Год  
рождения 

Пенсионный 
возраст, лет 

62 года 65 лет 66 лет 67 лет 70 лет 

1937 65 80 100 106 Ѕ 113 132 Ѕ 

1938 65,2 79 1/6 98 8/9 105 5/12 111 11/12 131 5/12 

1939 65,4 78 1/3 97 7/9 104 2/3 111 2/3 132 2/3 

1940 65,6 77 Ѕ 96 2/3 103 Ѕ 110 Ѕ 131 Ѕ 

1941 65,8 76 2/3 95 5/9 102 Ѕ 110 132 Ѕ 

1942 65,10 75 5/6 94 4/9 101 ј 108 ѕ 131 ј 

1943—1954 66 75 93 1/3 100 108 132 

1955 66,2 74 1/6 92 2/9 98 8/9 106 2/3 130 2/3 

1956 66,4 73 1/3 91 1/9 97 7/9 105 1/3 129 1/3 

1957 66,6 72 Ѕ 90 96 2/3 104 128 

1958 66,8 71 2/3 88 8/9 95 5/9 102 2/3 126 2/3 

1959 66,10 70 5/6 87 7/9 94 4/9 101 1/3 125 1/3 

1960 и после-
дующие годы 67 70 86 2/3 93 1/3 100 124 

http://www.oecd.org/ 

Ñðåäíèé êîýôôèöèåíò çàìåùåíèÿ (ðàçìåðû ïåíñèè îòíîñèòåëüíî çàðàáîò-

íîé ïëàòû, ïðåäøåñòâîâàâøåé âûõîäó íà ïåíñèþ) ïî ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììå 

â ñðåäíåì ñîñòàâëÿåò îêîëî 41%. 

Óñêîðåíèå ïðîöåññà ñòàðåíèÿ íàñåëåíèÿ ïðåäñòàâëÿåò óãðîçó ïðåæäå âñåãî 

ôèíàíñîâîé ñòàáèëüíîñòè íàöèîíàëüíûõ ðàñïðåäåëèòåëüíûõ ïåíñèîííûõ ñèñ-

òåì «ïëàòè è ïîëó÷àé» (pay – go) îñíîâàííûõ íà âûïëàòå ïåíñèé çà ñ÷¸ò âçíî-

ñîâ, ïîñòóïàþùèõ ñ äîõîäîâ íûíå ðàáîòàþùåãî íàñåëåíèÿ [3].  

Ïåðâàÿ âîëíà áåáè-áóìåðîâ, ðîäèâøèõñÿ â ïðîìåæóòîê âðåìåíè ñ 1946 ïî 

1964 ã., îôèöèàëüíî äîñòèãëà ñâîåãî ïåíñèîííîãî âîçðàñòà â íà÷àëå 2010-õ ãîäîâ. 

Ñîãëàñíî äîêëàäàì Ñîâåòà ïðàâëåíèÿ è ïîïå÷èòåëåé ñîöèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ è 

Ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììû ìåäèöèíñêîé ïîìîùè ïðåñòàðåëûì («Ìåäèêýð»), ôîí-

äû ñîöèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ îæèäàåò äëèòåëüíûé ïåðèîä, êîãäà îíè áóäóò îò-

äàâàòü áîëüøå ñðåäñòâ, ÷åì èì áóäåò ïîñòóïàòü â âèäå ñòðàõîâûõ âçíîñîâ. 

Åñëè â 1900 ã. íàñåëåíèå ÑØÀ â âîçðàñòå 65 ëåò è ñòàðøå ñîñòàâëÿëî 4,1% 

âñåãî íàñåëåíèÿ, òî ê 1950 ã. ýòîò ïîêàçàòåëü ïî÷òè óäâîèëñÿ è ñîñòàâèë 8,1%, 

à ê 2015 ã – îêîëî 13%. 

Â 2014 ã. ðàñõîäû íà ïåíñèîííûå âûïëàòû è ìåäèöèíñêîå îáñëóæèâàíèå 

ïî ïðîãðàììå «Ìåäèêýð» óæå äîñòèãëè 850,5 ìëðä. äîëë. è 511,7 ìëðä. äîëë. 

ñîîòâåòñòâåííî. À ê 2020 ã., ïî ïðîãíîçó Áþäæåòíîãî óïðàâëåíèÿ Êîíãðåññà, 

îíè ñîñòàâÿò îêîëî 40% âñåõ ôåäåðàëüíûõ ðàñõîäîâ (1,2 òðëí. äîëë. è 

700 òûñ. äîëë.) [5].  



 94 

Òàáëèöà 3  

Уровень бедности и средний доход населения в возрасте 65 лет  
и старше в США и других странах ОЭСР* 

Уровень бедности по доходу 

Страны Население, всего, 
млн. человек 

Население в возрасте 
65 лет и старше, млн. 

человек 

Средний доход  
пенсионеров, % от средне-

го дохода населения 

Австралия 13,8 33,4 65,4 

Австрия 9,0 10,5 91,3 

Бельгия 9,5 10,5 77,1 

Канада 11,7 6,8 93,3 

Чили 17,8 20,5 84,8 

Чехия 5,9 2,4 79,8 

Дания 6,0 7,1 74,3 

Эстония 11,7 7,4 74,5 

Финляндия 6,6 9,4 79,5 

Франция 8,0 4,5 97,2 

Германия 8,7 8,9 85,4 

Греция 15,2 7,3 84,4 

Венгрия 10,4 5,2 89,8 

Исландия 5,9 3,3 92,8 

Ирландия 9,7 5,2 82,0 

Израиль 20,9 20,6 95,8 

Италия 12,6 10,6 93,3 

Япония 18,0 19,4 87,7 

Корея 14,6 48,6 62,4 

Люксембург 8,1 2,7 99,9 

Мексика 21,4 31,2 95,8 

Нидерланды 7,8 1,6 88,6 

Новая Зеландия 9,8 9,0 86,2 

Норвегия 7,7 4,3 85,3 

Польша 11,1 10,3 87,5 

Португалия 11,9 8,0 90,8 

Словакия 8,3 6,3 82,1 

Словения 8,9 15,2 85,9 

Испания 15,1 7,0 86,1 

Швеция 9,7 10,1 83,2 

Швейцария 10,3 24,0 76,9 

Турция 19,2 18,4 94,9 

Великобритания 9,5 10,5 81,2 

США 17,4 18,8 92,2 

ОЭСР 11,5 12,9 86,2 
* Äëÿ âîçðàñòíîé ãðóïïû 66–75 ëåò (http://www.oecd.org/). 
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Ýòî âêëþ÷àåò òîëüêî ïåíñèîííîå îáåñïå÷åíèå è ìåäèöèíñêóþ ïîìîùü ïåí-

ñèîíåðàì «Ìåäèêýð», íî íå ìåäèöèíñêóþ ïîìîùü ìàëîîáåñïå÷åííûì äîìîõî-

çÿéñòâàì «Ìåäèêýð» è äðóãèå ïðîãðàììû, êîòîðûå ìîãóò óâåëè÷èòü ýòó äîëþ 

ðàñõîäîâ. 

Ïî ñîñòîÿíèþ íà íà÷àëî òåêóùåãî äåñÿòèëåòèÿ, ÷èñëî ëèö ïåíñèîííîãî 

âîçðàñòà, ïîëó÷àâøèõ äåíåæíóþ ïîìîùü ïî ïðîãðàììå äîïîëíèòåëüíîãî ãà-

ðàíòèðîâàííîãî äîõîäà, áûëî íåâåëèêî (îêîëî 1,2 ìëí. ÷åëîâåê) îòíîñèòåëüíî 

îáùåé ÷èñëåííîñòè ïåíñèîíåðîâ. Îñíîâíîé îáú¸ì âûïëàò ïî ýòîé ïðîãðàììå 

(93%) ïðèõîäèòñÿ íà èíâàëèäîâ è ñëåïûõ âñåõ âîçðàñòîâ è ëèøü îêîëî 7% íà 

ëèö ïåíñèîííîãî âîçðàñòà. 

Îñíîâíûå ôóíêöèè ñîöèàëüíîé çàùèòû – óäîâëåòâîðåíèå îñíîâíûõ ïîòðåá-

íîñòåé (áîðüáà ñ áåäíîñòüþ) è âîçìåùåíèå óòðà÷åííûõ òðóäîâûõ äîõîäîâ ïî 

îáÿçàòåëüíîé ãîñóäàðñòâåííîé ïðîãðàììå ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ (ïîääåðæêà 

óðîâíÿ æèçíè) – íàõîäÿòñÿ â âåäåíèè ãîñóäàðñòâà. Êðîìå òîãî, âîçðàñòàåò ðîëü 

ãîñóäàðñòâà ïðèìåíèòåëüíî ê ñèñòåìàì ñîöèàëüíîé çàùèòû, êîãäà âñ¸ áîëåå àê-

òèâíî ôóíêöèîíèðóþò ÷àñòíûå ïåíñèîííûå ôîíäû, ïîëó÷àþò ðàñïðîñòðàíåíèå 

ëè÷íûå ïåíñèîííûå ñõåìû, ñîïðÿæ¸ííûå ñ óñèëåíèåì ðèñêà äëÿ ïåíñèîííûõ 

íàêîïëåíèé. Òàêèì îáðàçîì, ñîâðåìåííûå òåíäåíöèè ìîãóò ïðèâåñòè ê áóëüøåé 

ïîòðåáíîñòè ñîöèàëüíîé ïîìîùè ïåíñèîíåðàì èç áþäæåòíûõ ñðåäñòâ. 

Êàê âèäíî èç òàáë. 3, ñðåäíèé äîõîä íàñåëåíèÿ â âîçðàñòå 66–75 ëåò â 

2013 ã. ñîñòàâëÿë 92% îò óðîâíÿ äîõîäà íàñåëåíèþ â ñðåäíåì ïî ÑØÀ. Ýòî 

âûøå, ÷åì âî ìíîãèõ ðàçâèòûõ ñòðàíàõ è ÷åì â ñðåäíåì ïî ñòðàíàì – ÷ëåíàì 

ÎÝÑÐ. Òåì íå ìåíåå, ñ êîíöà ïðîøëîãî âåêà äîëÿ òðóäîâûõ äîõîäîâ â îáùåé 

ñòðóêòóðå äîõîäîâ àìåðèêàíöåâ 65-òè ëåò ðàñò¸ò è äîñòèãëà â 2013 ã. 34%.  

Беби-бумеры в рабочей силе 

Ïî äàííûì Óïðàâëåíèÿ ïî ñîöèàëüíîìó îáåñïå÷åíèþ, 36% äîìîõîçÿéñòâ ñ 

÷ëåíàìè ïåíñèîííîãî âîçðàñòà èìåþò òðóäîâîé äîõîä. Ïîñòàðåíèå íàñåëåíèÿ 

ñ êîíöà 1990-õ ãîäîâ ñîïðîâîæäàåòñÿ ïîïîëíåíèåì ðàáî÷åé ñèëû ñòðàíû çà 

ñ÷¸ò áåáè-áóìåðîâ, êîòîðûå ïðîäîëæàþò ðàáîòàòü è â ÷àñòíîì, è â ãîñóäàð-

ñòâåííîì ñåêòîðàõ.  

Ñ 1997 ã. ïî 2014 ã. äîëÿ çàíÿòûõ â âîçðàñòå 25–54 ëåò ñîêðàòèëàñü ñ 74 äî 

65%, ïðè ýòîì äîëÿ ñòàðøåé âîçðàñòíîé ãðóïïû –  ïðåäïåíñèîííîãî è ïåíñè-

îííîãî âîçðàñòîâ (55 ëåò è ñòàðøå) âîçðîñëà ñ 12 äî 21% (ïî÷òè â 2  ðàçà) 

çà òîò æå ïåðèîä [4]. 

Òàêèì îáðàçîì, ñòàðøåå ïîêîëåíèå ïîñòîÿííî ïîïîëíÿåò ñîñòàâ ðàáî÷åé 

ñèëû. Êàê âèäíî èç òàáë. 4, ïðèðîñò ðàáî÷åé ñèëû â íàèáîëåå ìíîãî÷èñëåííîé 

ãðóïïå òðóäîñïîñîáíûõ âîçðàñòîâ çíà÷èòåëüíî ìåíüøå, à â ãðóïïå 16–

24-ëåòíèõ íàáëþäàåòñÿ óìåíüøåíèå ðàáî÷åé ñèëû. Â 2022 ã. àìåðèêàíöû ïðåä-

ïåíñèîííîãî è ïåíñèîííîãî âîçðàñòîâ, ïî ïðîãíîçó, ñîñòàâÿò ÷åòâåðòóþ ÷àñòü 

ðàáî÷åé ñèëû (òàáë. 4).  

Ôåäåðàëüíûå ñëóæàùèå èç ÷èñëà áåáè-áóìåðîâ òàêæå íå ñïåøàò íà ïåí-

ñèþ, õîòÿ èõ ïåíñèîííûå ïðîãðàììû ãàðàíòèðóþò äîñòîéíûé óðîâåíü îáåñïå-

÷åíèÿ. Â 2013 ã. ñâûøå 45% ãîñóäàðñòâåííûõ ñëóæàùèõ áûëè ñòàðøå 50 ëåò, à 

ê 2016 ã. îêîëî ÷åòâåðòè èõ ÷èñëà äîñòèãíåò ïåíñèîííîãî âîçðàñòà.  
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Òàáëèöà 4 

Возрастная структура рабочей силы в США 

Возрастные группы населения 1992 г. 2002 г. 2012 г. 2022 г. (прогноз) 

Всего — в возрасте 16 лет и старше, 
млн. человек 128,1 144,9 154,9 163,5 

— 16—24 21,6 22,4 21,3 18,5 

— 25—54 91,4 101,7 101,3 103,2 

— 55 и старше 15,1 20,8 32,4 41,8 

Всего — в возрасте 16 лет и старше, % 100 100 100 100 

— 16—24 16,9 15,4 13,7 11,3 

—25—54 71,4 70,2 65,3 63,1 

— 55 и старше 11,8 14,3 20,9 25,5 

[4].  

Â êàêîé-òî ñòåïåíè áîëåå ïîçäíåìó âûõîäó íà ïåíñèþ ñïîñîáñòâóþò è ñî-

îòâåòñòâóþùèå ñòèìóëû ïîëó÷åíèÿ áîëüøåé ïåíñèè ïî ìåðå îòñðî÷êè å¸ 

îôîðìëåíèÿ. Êðîìå òîãî, Äåïàðòàìåíò ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì óäåëÿåò 

âîçðàñòàþùåå âíèìàíèå ñëóæàùèì ïðåäïåíñèîííûõ âîçðàñòîâ, ðåàëèçóþ ñïå-

öèàëüíóþ ïðîãðàììó âàêàíñèé äëÿ ýòîé ãðóïïû, â òîì ÷èñëå ïî ÷àñòè÷íîé çà-

íÿòîñòè [1].  

Òî, ÷òî ïîêîëåíèå áåáè-áóìà íå ñïåøèò óõîäèòü íà ïåíñèþ, ñîçäà¸ò õîðî-

øèå ïðåäïîñûëêè äëÿ ïåðåäà÷è îïûòà áîëåå ìîëîäûì ñîòðóäíèêàì, íî, ñ äðó-

ãîé ñòîðîíû, îãðàíè÷èâàåò ãîñóäàðñòâåííûå îðãàíû â âîçìîæíîñòè îìîëàæè-

âàòü êàäðîâûé ñîñòàâ. 

Îòìå÷åííûå âûøå òåíäåíöèè ïîäòâåðæäàþòñÿ òàêæå ìíîãî÷èñëåííûìè 

îïðîñàìè, â òîì ÷èñëå Ñëóæáû Ãýëëàïà. 

Ñîãëàñíî îïðîñó, êîòîðûé ïðîâîäèëñÿ ñ 2 ÿíâàðÿ ïî 30 äåêàáðÿ 2014 ã., 

134 168 àìåðèêàíöåâ â âîçðàñòå 50–68 ëåò, ò.å. áåáè-áóìåðîâ, ïðîæèâàþùèõ íà 

òåððèòîðèè 50 øòàòîâ è îêðóãà Êîëóìáèÿ, äîëÿ ðàáîòàþùèõ áåáè-áóìåðîâ, 

õîòÿ è ñíèæàåòñÿ ïîñëå äîñòèæåíèÿ èìè 50 ëåò, íî îñòà¸òñÿ íà âåñüìà âûñî-

êîì óðîâíå è ïî äîñòèæåíèè èìè 68 ëåò.  

Åñëè â âîçðàñòå 51 ãîäà èõ ó÷àñòèå â ðàáî÷åé ñèëå – 79%, òî ïî äîñòèæå-

íèè 56 ëåò ýòîò ïîêàçàòåëü ñíèæàåòñÿ äî 72%, à äàëåå ñ óâåëè÷åíèåì âîçðàñòà 

óìåíüøåíèå èä¸ò áîëåå èíòåíñèâíî è äîñòèãàåò 50% â âîçðàñòå 63 ãîäà. 

Â 66 ëåò ïðîäîëæàëè ðàáîòàòü èëè àêòèâíî èñêàòü ðàáîòó 39% ðåñïîíäåíòîâ, à 

â 68 – 32%. 

Ñðåäè ìóæ÷èí ýòè ïîêàçàòåëè âûøå, ÷åì ó æåíùèí: äëÿ 60-ëåòíèõ – 69% 

ó ìóæ÷èí è 57% ó æåíùèí; äëÿ 68-ëåòíèõ – 38% äëÿ ìóæ÷èí è 26% äëÿ æåí-

ùèí. Ðåçóëüòàòû äàííîãî îáñëåäîâàíèÿ ïðàêòè÷åñêè íå îòëè÷àþòñÿ (+/ -1%) 

îò òåõ, êîòîðûå áûëè ïîëó÷åíû â 2010 ãîäó.  

Ïåðèîä íàáëþäåíèÿ 2010–2014 ãã. ïîêàçàòåëåí åù¸ è ïîòîìó, ÷òî îí äà¸ò 

ïðåäñòàâëåíèå î ïîâåäåíèè ãðóïïû áåáè-áóìåðîâ, äîñòèãøèõ â ýòè ãîäû òðà-

äèöèîííî çíà÷èìîãî äëÿ çàíÿòîñòè âîçðàñòà – 65 ëåò, – äîëãèå ãîäû áûâøåãî 

ïîðîãîì âûõîäà íà ïîëíóþ ïåíñèþ.  

Ïðè ýòîì, ÷åì ñòàðøå áåáè-áóìåðû, òåì îíè áîëåå ðàñïîëîæåíû ê ÷àñòè÷-

íîé çàíÿòîñòè. Â 62 ãîäà (âîçðàñò, êîãäà ìîæíî ïîëó÷èòü íåïîëíóþ ïåíñèþ) 
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ñðåäè òåõ, êòî åù¸ ðàáîòàåò, 73% – íà ïîëíîé çàíÿòîñòè, 27% – íà ÷àñòè÷íîé. 

À ñðåäè òåõ, êòî îñòà¸òñÿ â ðàáî÷åé ñèëå â 68 ëåò, ïî÷òè ïîëîâèíà (49%) ïå-

ðåøëà íà ÷àñòè÷íóþ çàíÿòîñòü. 

Äðóãèå îïðîñû Ãýëëàïà òàêæå ïîäòâåðæäàþò, ÷òî ñåãîäíÿ áåáè-áóìåðû áî-

ëåå ñêëîííû ðàáîòàòü è ïîñëå äîñòèæåíèÿ ïåíñèîííîãî âîçðàñòà, ÷åì ïðåäøå-

ñòâóþùèå ïîêîëåíèÿ.  
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