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Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàþòñÿ îñíîâíûå òåíäåíöèè, ñâÿçàííûå ñ ïåíñèîííûìè 

ñòðàòåãèÿìè âëàäåëüöåâ è ðàáîòíèêîâ ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, íà êîòîðûõ ïðèõîäèò-

ñÿ îêîëî ïîëîâèíû âñåõ çàíÿòûõ â ÷àñòíîì íåñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ñåêòîðå ÑØÀ. 

Ðàññìàòðèâàÿ âûïëàòû ïî ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììå ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ êàê 

íåäîñòàòî÷íûé èñòî÷íèê ïåíñèîííîãî äîõîäà, âëàäåëüöû ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, ðà-

áîòíèêè, à òàêæå ñàìîçàíÿòûå âñ¸ áîëüøå ïîëàãàþòñÿ íà ÷àñòíûå ïåíñèîííûå 

ïëàíû è ðåãóëÿðíûå îò÷èñëåíèÿ íà èíäèâèäóàëüíûå ñáåðåãàòåëüíûå ñ÷åòà. 

Ключевые слова: ÷àñòíûå ïåíñèîííûå ïëàíû, èíäèâèäóàëüíûå ïåíñèîííûå ñ÷å-

òà, ìàëûé áèçíåñ 

 

Ïåðèîä 1990–2010-õ ãîäîâ îòìå÷åí âîçðàñòàþùèì èíòåðåñîì ïðåäïðèíè-

ìàòåëåé è ðàáîòíèêîâ, çàíÿòûõ â ñåêòîðå ìàëîãî áèçíåñà, ê ÷àñòíûì ïåíñèîí-

íûì ïëàíàì, èíäèâèäóàëüíûì ñáåðåãàòåëüíûì ñ÷åòàì.  

Ñåãîäíÿ â ÑØÀ íàñ÷èòûâàåòñÿ íåìíîãèì áîëåå 28 ìëí. ìàëûõ ïðåäïðè-

ÿòèé, èç íèõ 5,7 ìëí. ñ íà¸ìíûìè ðàáîòíèêàìè. Íà òàêèõ ïðåäïðèÿòèÿõ â íà-

÷àëå 2015 ã. áûëî çàíÿòî îêîëî 56 ìëí. ÷åëîâåê. Ïðè ýòîì ïî÷òè 70% âëàäåëü-

öåâ ìàëîãî áèçíåñà – ëþäè ñåìåéíûå, ó áîëüøåé ÷àñòè ðàáîòíèêîâ òîæå åñòü 

ñåìüè, áëàãîïîëó÷èå êîòîðûõ çàâèñèò â òîì ÷èñëå è îò òîãî, êàê áóäåò îáåñïå-

÷åí ãëàâà ñåìüè ïî äîñòèæåíèè ïåíñèîííîãî âîçðàñòà.  

Ôåäåðàëüíàÿ ïðîãðàììà ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ îõâàòûâàåò çàíÿòûõ íå-

çàâèñèìî îò ðàçìåðîâ ïðåäïðèÿòèé, íà êîòîðûõ îíè ðàáîòàþò. Îäíàêî â ñèëó 

ñïåöèôèêè ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, ñâÿçàííîé ñ âûñîêîé ñòå-

ïåíüþ ðèñêà, ìîáèëüíîñòüþ ðàáî÷åé ñèëû, çàíÿòûå â ýòîì ñåêòîðå ïðîÿâëÿþò 

ðàñòóùèé èíòåðåñ ê äîïîëíèòåëüíûì (îòíîñèòåëüíî îáÿçàòåëüíîé ãîñóäàðñò-

âåííîé ïðîãðàììû ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ) ÷àñòíûì ïåíñèîííûì ïëàíàì.  
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Âçíîñû ïî ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììå ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ èñ÷èñëÿþòñÿ 

â âèäå ïðîöåíòîâ îò óñòàíîâëåííîé ñóììû çàðàáîòíîé ïëàòû [2]. Äëÿ ôèíàí-

ñèðîâàíèÿ êàæäîãî èç òð¸õ ôåäåðàëüíûõ ôîíäîâ ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ – 

ïåíñèîííîãî è ïî óòðàòå êîðìèëüöà, ïî èíâàëèäíîñòè è «Ìåäèêýð» – ïðåäó-

ñìîòðåíà ñâîÿ íàëîãîâàÿ ñòàâêà. Â ñîâîêóïíîñòè îíè ñîñòàâëÿþò îáùóþ ñòàâêó 

íàëîãà íà çàðàáîòíóþ ïëàòó. Â 2014 ã. îíà ñîñòàâëÿëà 15,3%. Ïåíñèîííûé íàëîã 

âçèìàåòñÿ ïî ñòàâêå 12,4%; íàëîã, ñîáðàííûé ïî ñòàâêå 2,9%, ïîñòóïàåò â ôîíä 

ìåäèöèíñêîãî ñòðàõîâàíèÿ. Èç îáùåãî ïåíñèîííîãî íàëîãà (12,4%) 10,52% ïî-

ñòóïàåò â ôîíä ñòðàõîâàíèÿ ïåíñèîíåðîâ ïî ñòàðîñòè è óòðàòå êîðìèëüöà è 

1,88% – â ôîíä ñòðàõîâàíèÿ èíâàëèäîâ. 

Ðàáîòàþùèå íå ïî íàéìó áûëè âêëþ÷åíû â ôåäåðàëüíóþ ïðîãðàììó ïåí-

ñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ â 1951 ã., îíè âûïëà÷èâàþò íàëîã íà ïåíñèîííîå îáåñïå-

÷åíèå ñàìîñòîÿòåëüíî – â ðàçìåðå 12,4% (ïî ñîñòîÿíèþ íà 2014 ã.).  

Òàêèì îáðàçîì, âûïëà÷èâàÿ òàê íàçûâàåìûé íàëîã íà çàðàáîòíóþ ïëàòó, 

ìàëûé áèçíåñ îáåñïå÷èâàåò îêîëî 45% ïîñòóïëåíèé â ãîñóäàðñòâåííûå ïåíñè-

îííûå ôîíäû. Åñëè ïîñìîòðåòü ïî îòäåëüíûì îòðàñëÿì, òî äîëÿ ìàëîãî áèçíå-

ñà â òàêèõ ïîñòóïëåíèÿõ çíà÷èòåëüíî ðàçëè÷àåòñÿ, íàõîäÿñü â çàâèñèìîñòè îò 

ðîëè ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé â îáåñïå÷åíèè çàíÿòîñòè òîé èëè èíîé îòðàñëè. Åñëè 

â öåëîì â ÷àñòíîì íåñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ñåêòîðå íà ìàëûõ ïðåäïðèÿòèÿõ 

ðàáîòàåò îêîëî 49% çàíÿòûõ, òî â ðàçíûõ ñåêòîðàõ ýêîíîìèêè çíà÷åíèÿ ýòîãî 

ïîêàçàòåëÿ ñóùåñòâåííî ðàçëè÷àþòñÿ: îò 80% – â ëåñíîì õîçÿéñòâå, 36% – â 

ðîçíè÷íîé òîðãîâëå, 46% – â ñåêòîðå ìåäèöèíñêîé è ñîöèàëüíîé ïîìîùè, äî 

32% – â ñôåðå ôèíàíñîâ è ñòðàõîâàíèè.  

Â ðåçóëüòàòå ïî äîñòèæåíèè ïåíñèîííîãî âîçðàñòà ó÷àñòíèê ôåäåðàëüíûé 

ïðîãðàììû ïîëó÷àåò â ñðåäíåì, ïî äàííûì íà 2014 ã., îêîëî 1330 äîëë. â ìå-

ñÿö. Ýòà cóììà óâåëè÷èâàåòñÿ ïî÷òè äî 2 òûñ. äîëë., åñëè ó ïåíñèîíåðà íà èæ-

äèâåíèè æåíà (ìóæ) ïåíñèîííîãî âîçðàñòà. Ïåíñèîííûå âûïëàòû â ðàìêàõ ôå-

äåðàëüíîé ïðîãðàììû àìåðèêàíöû ñ÷èòàþò áàçèñîì ñâîåãî äîõîäà íà ïåíñèè. 

Íî ïîìèìî ýòîé ïðîãðàììû îíè âñ¸ áîëåå àêòèâíî ó÷àñòâóþò â äðóãèõ ïåíñè-

îííûõ ïëàíàõ, ÷òî îñîáåííî àêòóàëüíî äëÿ òåõ, êòî ðàáîòàåò â ìàëîì áèçíåñå.  

Äåëî â òîì, ÷òî â ñèëó âûñîêîãî óðîâíÿ çàêðûòèÿ ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, ó 

ìíîãèõ ðàáîòíèêîâ ïðåðûâàåòñÿ ñòàæ, à íîâîå òðóäîóñòðîéñòâî íåðåäêî ñî-

ïðîâîæäàåòñÿ áîëåå íèçêîé çàðàáîòíîé ïëàòîé, ÷òî òàêæå íåãàòèâíî âëèÿåò íà 

ðàçìåðû áóäóùåé ïåíñèè.  

Ïî ðàçíûì ïîäñ÷¸òàì, â òå÷åíèå ïÿòè ëåò âûæèâàåò îêîëî ïîëîâèíû ìà-

ëûõ ïðåäïðèÿòèé, à â ïåðâûå äâà ãîäà – ïðèìåðíî 70%. Â 2013 ã., íàïðèìåð, 

ïî äàííûì Óïðàâëåíèÿ ïî äåëàì ìàëîãî áèçíåñà, áûëî çàðåãèñòðèðîâàíî 

630 357 ïðåäïðèÿòèé; â òå÷åíèå 2014 ã. âûæèëî 79,5% [3]. À â êðèçèñíûé 2009 ã. 

÷èñëî çàêðûâøèõñÿ ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé ïðåâûøàëî ÷èñëî ñîçäàííûõ.  

Â íàèáîëåå óÿçâèìîì ïîëîæåíèè, îñîáåííî â ïåðèîä ãëîáàëüíîãî êðèçèñà, 

íàõîäèëèñü ñàìûå ìåëêèå ïðåäïðèÿòèÿ. Èìåííî ãðóïïà ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé ñ 

íàèìåíüøèì ÷èñëîì çàíÿòûõ – äî ÷åòûð¸õ ÷åëîâåê – â íàèáîëüøåé ñòåïåíè 

ïîñòðàäàëà îò ãëîáàëüíîãî êðèçèñà 2008–2009 ãã. , ÷òî íàøëî âûðàæåíèå â ïà-

äåíèè äîëè åäèíîëè÷íûõ ïðåäïðèÿòèé, è èìåþùèõ ÷èñëåííîñòü äî ÷åòûð¸õ 

÷åëîâåê, – ñ 61 äî 50% â îáùåì ÷èñëå ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé [10]. 
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Ãëîáàëüíûé êðèçèñ êîíöà ïåðâîãî äåñÿòèëåòèÿ XXI âåêà çàñòàâèë çàäó-

ìàòüñÿ ãðàæäàí, âîâëå÷¸ííûõ â ñôåðó ìàëîãî áèçíåñà – ïðåäïðèíèìàòåëåé è 

ðàáîòíèêîâ ïî íàéìó – íàä èñòî÷íèêàìè ñâîèõ äîõîäîâ ïî äîñòèæåíèè ïåíñè-

îííîãî âîçðàñòà. Âûïëàòû ïî ôåäåðàëüíîé îáÿçàòåëüíîé ïðîãðàììå ïåíñèîííî-

ãî ñòðàõîâàíèÿ ðàññìàòðèâàþòñÿ èìè êàê áàçîâûé, íî äàëåêî íå äîñòàòî÷íûé 

èñòî÷íèê äîõîäà. 

Êàê ïîêàçàëè îïðîñû Ãýëëàïà, âëàäåëüöåâ ìàëîãî áèçíåñà (îò 6–12 èþëÿ 

2010 ã.), ñâûøå 60% ðåñïîíäåíòîâ îòâåòèëè, ÷òî âíåñëè èçìåíåíèÿ â ñâîè ïåí-

ñèîííûå ñòðàòåãèè ïîä âëèÿíèåì ïàäåíèÿ ïðîèçâîäñòâà. Áîëåå ïîëîâèíû îï-

ðîøåííûõ (52%) ðàññ÷èòûâàþò íà ðåãóëÿðíûå îò÷èñëåíèÿ íà ñáåðåãàòåëüíûå 

ïåíñèîííûå ñ÷åòà. Ïðè ýòîì ñòîëüêî æå îòâåòèâøèõ íàìåðåíî ïðîäîëæàòü ðà-

áîòàòü (â òîé èëè èíîé ñòåïåíè) â íûíåøíåì áèçíåñå [11]. 

Ýêñïåðòû ñ÷èòàþò, ÷òî äëÿ ïîääåðæàíèÿ òàêîãî æå óðîâíÿ æèçíè, êàê äî 

âûõîäà íà ïåíñèþ, àìåðèêàíöàì ïîòðåáóåòñÿ îò 70 äî 90% ïðåäïåíñèîííîãî 

äîõîäà. Ñåãîäíÿ êîýôôèöèåíò çàìåùåíèÿ ïðåäïåíñèîííîãî äîõîäà ïî ôåäå-

ðàëüíîé ïðîãðàììå ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ ñîñòàâëÿåò â ñðåäíåì îêîëî 40%, 

è åñëè îí è ïîâûñèòñÿ, òî íåçíà÷èòåëüíî. Ñëåäîâàòåëüíî, óâåëè÷èòü ñîâîêóï-

íûé êîýôôèöèåíò çàìåùåíèÿ ìîæíî òîëüêî ó÷àñòâóÿ â äîïîëíèòåëüíûõ äîá-

ðîâîëüíûõ ïëàíàõ. 

Ïî äåéñòâóþùåìó çàêîíîäàòåëüñòâó ãîñóäàðñòâî íå ìîæåò îáÿçàòü ðàáîòî-

äàòåëåé ó÷ðåæäàòü ÷àñòíûå ïåíñèîííûå ïëàíû, à ðàáîòíèêîâ – ó÷àñòâîâàòü â 

íèõ èëè äåëàòü èíäèâèäóàëüíûå íàêîïëåíèÿ ê ïåíñèîííîìó âîçðàñòó. Íî îíî 

ðåãëàìåíòèðóåò ñòàíäàðòû ïåíñèîííûõ ïëàíîâ â ÷àñòíîì ñåêòîðå, â òîì ÷èñëå 

îïðåäåëÿåò, êîãäà ðàáîòíèê ìîæåò ñòàòü ó÷àñòíèêîì òàêîãî ïëàíà, ñêîëüêî 

âðåìåíè îí äîëæåí îòðàáîòàòü, ÷òîáû íå óòðàòèòü ïðàâî íà ïåíñèþ, êàêîé 

ïðîäîëæèòåëüíîñòè ìîæåò áûòü ïåðåðûâ â ðàáîòå, è ò.ï. Êðîìå òîãî, ãîñóäàð-

ñòâî ñïîñîáñòâóåò ðåøåíèÿì ó÷àñòâîâàòü â äîáðîâîëüíûõ ïåíñèîííûõ ïëàíàõ, 

ïîâûøàòü ìîòèâàöèþ ïî ýòîìó ïîâîäó, à ñëåäîâàòåëüíî, è áðàòü ðèñêè èíâå-

ñòèðîâàíèÿ ïåíñèîííûõ ñðåäñòâ. 

Òàêîé ïîäõîä â ðàñïðåäåëåíèè îòâåòñòâåííîñòè çà ïåíñèîííîå îáåñïå÷åíèå 

ãðàæäàí äåéñòâóåò ñ ñåðåäèíû ïðîøëîãî âåêà, à ê íà÷àëó íûíåøíåãî îí ñòàë 

îòëè÷àòüñÿ ðàñòóùèì ðàçíîîáðàçèåì ñòèìóëîâ, ëüãîò, ñâÿçàííûõ ñ ó÷àñòèåì â 

÷àñòíûõ ïåíñèîííûõ ïëàíàõ äëÿ ïðåäïðèíèìàòåëåé è äëÿ ðàáîòíèêîâ.  

Ó÷èòûâàÿ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîå çíà÷åíèå ìàëîãî áèçíåñà â ñòðàíå, íà-

ðÿäó ñ ãîñóäàðñòâåííûìè ìåðàìè ïîääåðæêè ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé, íàïðàâëåí-

íûìè íà îáëåã÷åíèå äîñòóïà ê êàïèòàëó, ïîëó÷åíèå âîçìîæíîñòè ãîñóäàðñò-

âåííîãî çàêàçà, íà ñíèæåíèå íàëîãîâîãî áðåìåíè, ðåãóëÿòèâíîé íàãðóçêè â 

÷àñòè êîíòðîëüíûõ, ïðîâåðî÷íûõ ìåðîïðèÿòèé, â ÑØÀ ïðèíÿòû òàêæå ìåðû, 

êîòîðûå îáëåã÷àþò ó÷ðåæäåíèå ÷àñòíûõ ïåíñèîííûõ ïëàíîâ è îòêðûòèå èíäè-

âèäóàëüíûõ ïåíñèîííûõ ñ÷åòîâ äëÿ çàíÿòûõ â ìàëîì áèçíåñå [4]. 

Ïðåæäå âñåãî, ñòîèò íàïîìíèòü, ÷òî êðèòåðèè îòíåñåíèÿ ïðåäïðèÿòèé ê 

êàòåãîðèè ìàëîãî áèçíåñà îòëè÷àþòñÿ â ÑØÀ âûñîêèìè ïîðîãîâûìè çíà÷å-

íèÿìè, è ýòî ïîçâîëÿåò îõâàòèòü ñîîòâåòñòâóþùèìè ëüãîòàìè øèðîêèé êðóã 

ïðåäïðèÿòèé [1]. 

Êðèòåðèè, ïî êîòîðûì îòíîñÿò ïðåäïðèÿòèÿ ê ìàëîìó áèçíåñó – ýòî ÷èñëî 

çàíÿòûõ ðàáîòíèêîâ (äî 500 ÷åëîâåê) è ðàçìåðû åæåãîäíîãî äîõîäà (äî 7 ìëí. 
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äîëë.) Íî ýòè öèôðû ìîãóò âàðüèðîâàòüñÿ ïî îòðàñëÿì, íàïðèìåð, â ñòðîè-

òåëüñòâå ãîäîâîé äîõîä íå äîëæåí ïðåâûøàòü 36,5 ìëí. äîëë.; â ðîçíè÷íîé 

òîðãîâëå, – â ÷àñòíîñòè, â ñôåðå òîðãîâëè àâòîìîáèëÿìè, ýëåêòðîïðèáîðàìè, 

íîðìà ñðåäíåãî ãîäîâîãî äîõîäà òàêæå âûøå óñòàíîâëåííîãî îáùåãî óðîâíÿ – 

äî 38,5 ìëí. äîëë. Â íåêîòîðûõ îòðàñëÿõ îáðàáàòûâàþùåé ïðîìûøëåííîñòè 

ìàêñèìàëüíîå ÷èñëî çàíÿòûõ ìîæåò äîñòèãàòü 750–1000 ÷åëîâåê. 

Íà âñå ìàëûå ïðåäïðèÿòèÿ ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ ñîîòâåòñòâóþùèå ëüãîòû 

è/èëè óïðîù¸ííûé ïîðÿäîê ó÷ðåæäåíèÿ ïåíñèîííûõ ïëàíîâ ñ óñòàíîâëåííû-

ìè âûïëàòàìè, ðàçìåðû êîòîðûõ çàâèñÿò îò ñòàæà, çàðàáîòíîé ïëàòû, ïåðèîäà 

ó÷àñòèÿ â ïëàíå, è ïî ïëàíàì ñ óñòàíîâëåííûìè âçíîñàìè, ãäå ðèñê èíâåñòè-

ðîâàíèÿ ïåíñèîííûõ íàêîïëåíèé íåñ¸ò ñàì áóäóùèé ïåíñèîíåð. 

Âîçìîæíîñòü îò÷èñëåíèÿ âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëåé (íåçàâèñèìî îò ðàçìåðîâ 

èõ ïðåäïðèÿòèé) â ïåíñèîííûå ôîíäû äî íàëîãîîáëîæåíèÿ áûëà çàêîíîäà-

òåëüíî óòâåðæäåíà â ÑØÀ åù¸ 90 ëåò íàçàä (â 1926 ã.), íî îíà íå áûëà â ïîë-

íîé ìåðå èñïîëüçîâàíà âïëîòü äî ñåðåäèíû ïðîøëîãî âåêà â ñèëó íàñòóïèâøå-

ãî ïåðèîäà «Âåëèêîé äåïðåññèè» è ïîñëåäóþùåãî âîññòàíîâëåíèÿ. 

Ñòðåìèòåëüíîå ðàçâèòèå ïåíñèîííûõ ïëàíîâ ïî ìåñòó ðàáîòû ïîëó÷èëî âî 

âòîðîé ïîëîâèíå XX âåêà, è â ýòîò ïåðèîä îíè áûëè óæå äîïîëíèòåëüíîé 

(ê îáÿçàòåëüíîìó ãîñóäàðñòâåííîìó ïåíñèîííîìó îáåñïå÷åíèþ, ââåä¸ííîìó 

ñîãëàñíî çàêîíó 1935 ã. î ïåíñèîííîì ñòðàõîâàíèè) ôîðìîé ïåíñèîííîãî îáåñ-

ïå÷åíèÿ.  

Åñëè â íà÷àëå ïðîøëîãî âåêà ÷àñòíûìè ïåíñèîííûìè ïëàíàìè áûëî îõâà-

÷åíî îêîëî 10% ðàáî÷åé ñèëû, à ïîëó÷èòü ïåíñèþ ìîæíî áûëî, èìåÿ íå ìåíåå 

÷åì 20-ëåòíèé ñòàæ ðàáîòû â êîìïàíèè, òî ñïóñòÿ 100 ëåò äîñòóïíîñòü òàêèõ 

ïëàíîâ íîñèò è êîëè÷åñòâåííî, è êà÷åñòâåííî èíîé õàðàêòåð. Ïî äàííûì íà 

2013 ã., âîçìîæíîñòü ïîäêëþ÷èòüñÿ ê ÷àñòíûì ïëàíàì áûëà ó 65% çàíÿòûõ â 

÷àñòíîì ñåêòîðå, à âîñïîëüçîâàëèñü èìè 48% çàíÿòûõ [7]. Ïðè ýòîì ìèíèìàëü-

íûé ñòàæ ðàáîòû è ó÷àñòèÿ â ïåíñèîííîì ïëàíå äëÿ ïîëó÷åíèÿ ãàðàíòèðîâàí-

íîé ïåíñèè â ïîëíîì îáú¸ìå áûë ñíèæåí åù¸ â 80-å ãîäû äî 10 ëåò, à ïî íåêî-

òîðûì ïëàíàì – äî 5 ëåò. 

Îäíàêî è äîñòóïíîñòü òàêèõ ïëàíîâ, è ó÷àñòèå â íèõ çíà÷èòåëüíî ðàçëè-

÷àþòñÿ ïî ïðåäïðèÿòèÿì â çàâèñèìîñòè îò ÷èñëà çàíÿòûõ. 

Ïî äàííûì îáùåíàöèîíàëüíîãî îáñëåäîâàíèÿ ïðåäïðèÿòèé â ÷àñòíîì íå-

ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ñåêòîðå (2013 ã.), èç âñåõ ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì çàíÿ-

òûõ 500 ÷åëîâåê è áîëåå ïëàíû ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ ïðåäëàãàëè 96%, à 

ñðåäè ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì çàíÿòûõ äî 100 ÷åëîâåê òàêèå ïëàíû ïðåäëàãàëè 

ëèøü 44% [7]. 

Íåñìîòðÿ íà óïðîù¸ííûé ïîðÿäîê ó÷ðåæäåíèÿ ïåíñèîííûõ ïëàíîâ íà ìà-

ëûõ ïðåäïðèÿòèÿõ, êîòîðûé ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ òàêæå íà ìàëûå ïðåäïðèÿòèÿ 

áåç íà¸ìíûõ ðàáîòíèêîâ, è íèçêèå èçäåðæêè ïî òàêèì ïëàíàì, îíè îñòàþòñÿ 

ìåíåå äîñòóïíûìè, ÷åì íà êðóïíûõ ïðåäïðèÿòèÿõ. 

Â ñðàâíåíèè ñ ïðåäøåñòâóþùèì äåñÿòèëåòíèì ïåðèîäîì, ïî äàííûì îáùå-

íàöèîíàëüíîãî îáñëåäîâàíèÿ ïðåäïðèÿòèé â ÷àñòíîì íåñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì 

ñåêòîðå, â 2003–2013 ãã. äîñòóïíîñòü ïëàíîâ ñ óñòàíîâëåííûìè âçíîñàìè íà 

ïðåäïðèÿòèÿõ ñ ÷èñëîì çàíÿòûõ äî 100 ÷åëîâåê âîçðîñëà íà 11 ïðîöåíòíûõ 



 86 

Òàáëèöà 1 

Доступность и участие в частных пенсионных планах  
в зависимости от числа занятых на предприятиях*,  

% общего числа занятых 

 1—49 человек 50—99 человек 100—499 человек 500 и более 
человек 

Планы с установленными выплатами 

8 16 28 62 
 

— доступность 

 

— участие 7 15 25 56 

Планы с установленными взносами 

42 56 67 61 
 

— доступность 

 

— участие 29 36 46 44 
* Çàíÿòûå íà ïðåäïðèÿòèÿõ â ÷àñòíîì íåñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ñåêòîðå.  

Ñîñòàâëåíî ïî: U.S. Bureau of Labor Statistics, July 2014. 

ïóíêòîâ (äî 45%), à ñ óñòàíîâëåííûìè âûïëàòàìè – âñåãî íà 2 ïðîöåíòíûõ 

ïóíêòà (äî 10%) [6, 7]. 

Íåñìîòðÿ íà ïðèíèìàåìûå ìåðû ïî ðàñøèðåíèþ âîçìîæíîñòåé ìàëîãî 

áèçíåñà ó÷ðåæäàòü ñîáñòâåííûå ïëàíû ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ, èõ äîñòóï-

íîñòü (è ñ óñòàíîâëåííûìè âçíîñàìè, è ñ óñòàíîâëåííûìè âûïëàòàìè) ó ðà-

áîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèé, îòíîñÿùèõñÿ ê ìàëîìó áèçíåñó, çíà÷èòåëüíî ìåíüøå, 

÷åì ó ðàáîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì çàíÿòûõ 500 ÷åëîâåê è áîëåå (òàáë. 1). 

Êàê âèäíî èç òàáë. 1, ïåíñèîííûå ïëàíû ñ óñòàíîâëåííûìè âçíîñàìè â 

çíà÷èòåëüíî áîëüøåé ñòåïåíè äîñòóïíû â ñåêòîðå ìàëîãî áèçíåñà, â òîì ÷èñëå 

è áëàãîäàðÿ çàêîíó î ïåíñèîííîì îáåñïå÷åíèè 2006 ã., ñîãëàñíî êîòîðîìó ïî 

ïëàíàì ñ óñòàíîâëåííûìè âûïëàòàìè ðàáîòîäàòåëè äîëæíû ðåçåðâèðîâàòü äî 

100% çàôèêñèðîâàííûõ ðàçìåðîâ ïåíñèîííûõ âûïëàò. Ïðè ýòîì, äëÿ òåõ êîì-

ïàíèé, êîòîðûå îáåñïå÷èâàþò ìåíåå 80% ïåíñèîííîãî ðåçåðâèðîâàíèÿ, áûëè 

óñòàíîâëåíû îãðàíè÷åíèÿ íà áîëåå âûñîêîäîõîäíûå, íî îäíîâðåìåííî è áîëåå 

ðèñêîâûå èíâåñòèöèè ïåíñèîííûõ íàêîïëåíèé. 

Ñ êîíöà ïðîøëîãî âåêà çíà÷èòåëüíîå ðàçâèòèå ïîëó÷èëè ðàçëè÷íûå âèäû 

óïðîù¸ííûõ ïåícèîííûõ ïëàíîâ äëÿ ìàëîãî áèçíåñà. 

Ïî óïðîù¸ííîìó ïåíñèîííîìó ïëàíó (Simplified Employee Pensions) ðàáî-

òîäàòåëè ìîãóò îòêðûòü èíäèâèäóàëüíûå ïåíñèîííûå ñ÷åòà äëÿ ñåáÿ è ñâîèõ 

ðàáîòíèêîâ. Îáû÷íî ðàáîòîäàòåëè äîëæíû âíåñòè îïðåäåë¸ííûé ïðîöåíò îò 

çàðàáîòíîé ïëàòû êàæäîãî ðàáîòíèêà, íî îíè íå îáÿçàíû ýòî äåëàòü êàæäûé 

ãîä. Âçíîñû ðàáîòîäàòåëÿ ëèìèòèðîâàíû ñóììîé â ðàçìåðå äî 25% îò ãîäîâîé 

çàðàáîòíîé ïëàòû èëè îò ñóììû 52 òûñ. äîëë. – ëèìèò íà 2014 ã. (53 òûñ. 

äîëë. – ëèìèò íà 2015 ã.) [8].  

Âñå âûøåïåðå÷èñëåííûå óñëîâèÿ ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ òàêæå íà ìàëûå ïðåä-

ïðèÿòèÿ áåç íà¸ìíûõ ðàáîòíèêîâ. Óïðîù¸ííûå ïåíñèîííûå ïëàíû îòëè÷àþòñÿ 

íèçêèìè îïåðàöèîííûìè èçäåðæêàìè, ïðîñòîòîé îòêðûòèÿ, ñ òðåáóåìîé äëÿ 



 87 

çàïîëíåíèÿ ôîðìîé íà äâóõ ñòðàíèöàõ; à òàêæå ãèáêîñòüþ â ïðåäîñòàâëåíèè 

âûáîðà, êàêóþ èìåííî ñóììó îòêëàäûâàòü â òîò èëè èíîé ãîä [9]. 

Èíäèâèäóàëüíûå ïåíñèîííûå ñ÷åòà (ÈÏÑ) îòêðûâàþòñÿ ñàìèì áóäóùèì 

ïåíñèîíåðîì, íî ðàáîòîäàòåëü ìîæåò îêàçàòü ïîìîùü ïðè âûáîðå, ðàçðåøèòü 

äåëàòü îò÷èñëåíèÿ àâòîìàòè÷åñêè äî âûïëàòû çàðàáîòíîé ïëàòû. Âçíîñû ðà-

áîòîäàòåëåé îñâîáîæäåíû îò íàëîãîîáëîæåíèÿ íà ôåäåðàëüíîì óðîâíå è â 

áîëüøèíñòâå øòàòîâ. 

Â ýòîì ñëó÷àå ðàáîòíèêó îñòà¸òñÿ ñäåëàòü âûáîð, êîãäà, êóäà è êàêóþ 

ñóììó îò÷èñëÿòü íà èíäèâèäóàëüíûé ïåíñèîííûé ñ÷¸ò. Íà òàêèå ñ÷åòà äî âû-

ïëàòû íàëîãîâ ìîæíî åæåãîäíî ïåðå÷èñëèòü íå áîëåå îïðåäåë¸ííîé ñóììû, 

ðàçìåðû êîòîðîé íà 2014 è 2015 ãã. áûëè óñòàíîâëåíû â 5 500 äîëë., à äëÿ ëèö 

50 ëåò è ñòàðøå – 6 500 äîëë. (ìàêñèìàëüíûé ïîðîã îò÷èñëåíèé óâåëè÷èâàåòñÿ 

â çàâèñèìîñòè îò èíôëÿöèè) [9]. 

Äëÿ ðàáîòîäàòåëåé, íàöåëåííûõ íà âûñîêèé óðîâåíü ó÷àñòèÿ è èìåþùèõ 

âûñîêîîïëà÷èâàåìûõ ðàáîòíèêîâ, ÷üè âçíîñû áûëè áû ñóùåñòâåííî îãðàíè÷å-

íû ðàìêàìè òðàäèöèîííîãî ïëàíà 401(k) ó÷ðåæä¸í ïëàí ñ àâòîìàòè÷åñêèì çà-

÷èñëåíèåì â íåãî ó÷àñòíèêîâ (Automatic Enrollment 401(k) Plans).  

Íà÷èíàÿ ñ 1997 ã. ðàáîòîäàòåëè ìîãóò ñîçäàâàòü òàêæå äðóãîé òèï ïåíñè-

îííîãî ïëàíà, êîòîðûé ïîçâîëÿåò îò÷èñëÿòü âçíîñû ñ ñîêðàùåíèåì çàðïëàòû, 

ïîëó÷èâøèé íàçâàíèå ïðîñòîé èíäèâèäóàëüíûé ïåíñèîííûé ñ÷¸ò (SIMPLE 

IRA). Ýòîò òèï ïëàíà äà¸ò âîçìîæíîñòü ðàáîòîäàòåëþ ñ ÷èñëîì ðàáîòíèêîâ 

ìåíåå 100 ÷åëîâåê ïðåäîñòàâëÿòü òàêèå ïëàíû ïî óïðîù¸ííîé ñõåìå. Ëþáîé 

ðàáîòîäàòåëü ñî 100 èëè ìåíåå ðàáîòíèêàìè, êîòîðûå çàðàáàòûâàëè 5 òûñ. è 

áîëåå äîëëàðîâ â òå÷åíèå ïðåäûäóùåãî êàëåíäàðíîãî ãîäà, èìååò ïðàâî ñîç-

äàòü òàêîé ïëàí.  

Óïðîù¸ííûé ïëàí èíäèâèäóàëüíûõ ïåíñèîííûõ ñ÷åòîâ, òàêæå ïðåäíàçíà-

÷åííûé äëÿ ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì çàíÿòûõ 100 ÷åëîâåê èëè ìåíüøå, 

ïðåäóñìàòðèâàåò âçíîñû ñî ñòîðîíû ðàáîòîäàòåëÿ è ðàçðåøàåò ðàáîòíèêàì 

âíîñèòü îïðåäåë¸ííóþ ÷àñòü îò êàæäîé çàðàáîòíîé ïëàòû. Ïîòîëîê îò÷èñëå-

íèé ðàáîòíèêîâ â 2014 ã. áûë 12 òûñ. äîëë.; íà 2015 ã. óñòàíîâëåí â ðàçìåðå 

12 500 äîëë. Äëÿ ëèö 50 ëåò è ñòàðøå ïîòîëîê óñòàíàâëèâàåòñÿ íà áîëåå âûñî-

êîì óðîâíå, ñîîòâåòñòâåííî äî 14 500 äîëë. â 2014 ã. è 15 500 äîëë. â 2015 ãîäó.  

Ðàáîòîäàòåëè äîëæíû ëèáî âíîñèòü âçíîñû íà ñ÷åòà ñâîèõ ðàáîòíèêîâ â 

ðàçìåðå äîëëàð íà äîëëàð èõ âçíîñîâ – äî 3% çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêà, 

ëèáî ôèêñèðîâàííûé âçíîñ â ðàçìåðå 2% çàðàáîòíîé ïëàòû – äëÿ âñåõ ðàáîò-

íèêîâ, îòâå÷àþùèõ óñëîâèÿì òàêîãî ïëàíà, äàæå åñëè îíè ðåøèëè íå ïðèíè-

ìàòü â íèõ ó÷àñòèÿ.  

Óïðîù¸ííûå ïëàíû èíäèâèäóàëüíûõ ïåíñèîííûõ ñ÷åòîâ ëåãêî äîñòóïíû, ó 

íèõ íèçêèå àäìèíèñòðàòèâíûå èçäåðæêè. Ôèíàíñîâîå ó÷ðåæäåíèå äëÿ îòêðû-

òèÿ òàêîãî ñ÷¸òà êàæäûé ðàáîòíèê ìîæåò âûáðàòü ñàìîñòîÿòåëüíî. Ðàáîòíèêè 

òàêæå ðåøàþò, êàêèì îáðàçîì è êóäà áóäóò èíâåñòèðîâàíû èõ ïåíñèîííûå 

ñðåäñòâà. Èíäèâèäóàëüíûå ïåíñèîííûå ñ÷åòà ñîõðàíÿþòñÿ è â ñëó÷àå ñìåíû 

ìåñòà ðàáîòû.  

Íî íåñìîòðÿ íà íàëè÷èå ñòèìóëîâ è ïðîñòîòó îòêðûòèÿ ñáåðåãàòåëüíûõ 

ïåíñèîííûõ ïëàíîâ, ó÷àñòèå â íèõ ìàëîãî áèçíåñà îñòà¸òñÿ âî ìíîãî ðàç íèæå, 

÷åì â êðóïíûõ êîìïàíèÿõ (òàáë. 2). 
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Òàáëèöà 2 

Участие в планах 401(k) в зависимости от числа занятых  
на предприятиях*, % общего числа занятых 

Менее  
10 человек 

10—19 человек 20—99 человек 100—499 человек 500 и более  
человек 

8,6 17,4 35,8 46,4 59,6 
* Çàíÿòûå íà ïðåäïðèÿòèÿõ â ÷àñòíîì íåñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ñåêòîðå.  

[9]. 

Îäíèì èç ãëàâíûõ ïðåïÿòñòâèé, ñîãëàñíî îïðîñàì, ÿâëÿåòñÿ íèçêàÿ îñâå-

äîìë¸ííîñòü ïîòåíöèàëüíûõ ó÷àñòíèêîâ. Îêîëî òðåòè ðåñïîíäåíòîâ, ó÷àñò-

âóþùèõ â ïåíñèîííûõ ïëàíàõ 401(k) è èìåþùèõ èíâåñòèöèè â àêöèè, îáëèãà-

öèè, âçàèìíûå ôîíäû ïî ìåíüøåé ìåðå â îáú¸ìå 10 òûñ. äîëë., íóæäàþòñÿ â 

ïðîôåññèîíàëüíûõ êîíñóëüòàöèÿõ ïî âîïðîñàì èíâåñòèðîâàíèÿ (ïî îïðîñó 

Ãýëëàïà 30 ÿíâàðÿ – 9 ôåâðàëÿ 2015 ã.). 

Ðàññìîòðåíèå çàòðàò ðàáîòîäàòåëåé íà ïåíñèîííûå ïëàíû â ðàñ÷¸òå íà ÷àñ 

îòðàáîòàííîãî âðåìåíè ïîêàçûâàåò, ÷òî ó ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé îíè çíà÷èòåëüíî 

íèæå â àáñîëþòíîì èñ÷èñëåíèè è ïî äîëå â îáùåé ñóììå çàòðàò. Íà ïðåäïðè-

ÿòèÿõ ïî ïðîèçâîäñòâó òîâàðíîé ïðîäóêöèè òàêèå çàòðàòû ñîñòàâëÿëè â äå-

êàáðå 2014 ã. 1,16 äîëë. – äëÿ ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì çàíÿòûõ äî 100 ÷åëîâåê 

(èëè 3,7% îáùåé ñóììû êîìïåíñàöèè) è 4,17 äîëë. – äëÿ ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì 

çàíÿòûõ 500 ÷åëîâåê è áîëüøå (èëè 8,2% îáùåé ñóììû êîìïåíñàöèè). 

Â ñåêòîðå óñëóã àíàëîãè÷íûå çàòðàòû ñîñòàâëÿëè â òîò æå ïåðèîä 

0,69 äîëë. – äëÿ ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì çàíÿòûõ äî 100 ÷åëîâåê (èëè 2,7% îá-

ùåé ñóììû êîìïåíñàöèè) è 2,45 äîëë. – äëÿ ïðåäïðèÿòèé ñ ÷èñëîì çàíÿòûõ 

500 ÷åëîâåê è áîëüøå (èëè 5,5% îáùåé ñóììû êîìïåíñàöèè) [11]. 

* * * 

Îáîáùåíèå àìåðèêàíñêîãî îïûòà ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ â çàâèñèìîñòè 

îò ðàçìåðîâ ïðåäïðèÿòèÿ ïîêàçûâàåò, ÷òî ó÷àñòèå â äîáðîâîëüíûõ ïåíñèîí-

íûõ ïëàíàõ íà ïðåäïðèÿòèÿõ è îòêðûòèå ëè÷íûõ ñáåðåãàòåëüíûõ ñ÷åòîâ çàíÿ-

òûìè â ìàëîì áèçíåñå çíà÷èòåëüíî óñòóïàåò ó÷àñòèþ â äîïîëíèòåëüíûõ ïåí-

ñèîííûõ íàêîïëåíèÿõ çàíÿòûõ íà êðóïíûõ ïðåäïðèÿòèÿõ. Òàêàÿ ñèòóàöèÿ 

îáóñëîâëåíà íåäîñòàòî÷íîé îñâåäîìë¸ííîñòüþ î ïëàíàõ, îòñóòñòâèåì íåîáõî-

äèìîãî ñòàæà ðàáîòû, à òàêæå îáùåé íåóñòîé÷èâîñòüþ ïåðñïåêòèâ äëÿ îò-

äåëüíûõ ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé: òðè èç äåñÿòè çàêðûâàþòñÿ â òå÷åíèå ïåðâûõ 

äâóõ ëåò. Âìåñòå ñ òåì, ó÷èòûâàÿ ñïåöèôèêó ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ìàëûõ ïðåä-

ïðèÿòèé, îäíîé èç íàèáîëåå ïðèåìëåìûõ ôîðì îáåñïå÷åíèÿ äîõîäà â ïåíñèîí-

íîì âîçðàñòå äëÿ çàíÿòûõ â ìàëîì áèçíåñå ÿâëÿþòñÿ èíäèâèäóàëüíûå ïåíñè-

îííûå íàêîïèòåëüíûå ïëàíû. Ýòè ïëàíû ìîãóò ôèíàíñèðîâàòüñÿ êàê ñàìîñòîÿ-

òåëüíî áóäóùèì ïåíñèîíåðîì, òàê è ñ ïîìîùüþ ðàáîòîäàòåëÿ, âçíîñîâ èíûõ 

ëèö, è íîñÿò äîáðîâîëüíûé õàðàêòåð.  

Список литературы 

1. Åìåëüÿíîâ Å.Â., Ëåáåäåâà Ë.Ô. Ðîëü ìàëîãî è ñðåäíåãî áèçíåñà: êðèòåðèè è îöåí-

êè // ×åëîâåê è òðóä. 2006, ¹ 8, c. 71–76 [Emelianov E.V., Lebedeva L.F. Rol malogo i 

srednego biznesa: kriterii i otsenki [Emelianov E.V., Lebedeva L.F. The role of small and 

medium business: criteria and ratings] Chelovek I trud, 2006, No. 8, p. 71-76]. 



 89 

2. Ëåáåäåâà Ë.Ô. Àìåðèêàíñêàÿ ìîäåëü ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ â óñëîâèÿõ óñèëå-

íèÿ ðèñêîâ ôèíàíñîâî-ýêîíîìè÷åñêîé íåñòàáèëüíîñòè â íà÷àëå XXI âåêà // ÑØÀ � 

Êàíàäà, 2014, ¹ 3, ñ. 22–30. [Lebedeva L.F. Amerikanskaya model pensionnogo obe-

specheniya v usloviah usileniya riskov finansovo – ekonomicheskoi nestabilnosti v nachale 

XXI veka. [Lebedeva L.F. US Pension System in XXI Century’ Financial-Economic Desta-

bility Risks] SShA � Kanada, 2014, No. 3, p. 22–30]. 

3. Annual Report of the Office of Economic Research. U.S. Small Business Administra-

tion. – FY 2014.  

4. Choosing a Retirement Solution for Your Small Business. U.S. Department of La-

bor’s Employee Benefits Security Administration (EBSA) and the Internal Revenue Ser-

vice. – 2014. 

5. Employer Costs for Employee Compensation. December 2014. BLS. – March 2015.  

6. National Compensation Survey: Employee Benefits in Private Industry in the 

United States. U.S. Department of Labor. – January 2005.  

7. National Compensation Survey: Employee Benefits in Private Industry in the 

United States. U.S. Department of Labor. – March 2013. 

8. Retirement Plans for Small Business (SEP, SIMPLE, and Qualified Plans). Internal 

Revenue Service. – 2014. 

9. Small Business and Employee Retirement Savings Plans. National Center for Policy 

Analysis. NCPA – 2010. 

10. SBA Recovery Act Agency Plan. SBA – 2009. 

11. Wells Fargo/Gallup Poll – Small Business Owners Retire. July 6-12, 2010. 

 

Retirement Plans in U.S. Small Business Sector 
(USA � Canada Journal, 2015, no. 9, p. 82-89)  

Received 27.04. 2015. 

EMELIANOV Sergei Vladimirovich, the Institute of USA and Canada Studies (ISKRAN) 

Russian Academy of Sciences, 2/3 Klebny per., 121069 Moscow, Russian Federation 

(es73@mail.ru) 

SHERBINA Aleksandr Vladimirovich, ISKRAN, 2/3 Klebny per., 121260 Moscow, Russian 

Federation (alesher22@mail.ru) 

 

Acknowledgments. The article has been supported by a grant of the Russian 

Foundation for Humanities (project 15-07-00002 «The Role of government policy 

in increasing efficiency of using pension savings as an investment resource in the 

globalization epoch». 

The article deals with main trends in retirement strategies of small-business 

owners and employees (being about a half of àll Americans employed). Looking 

to social security as a minor source of retirement income, employers, employees, 

those who are self-employed more and more rely on private pension plans and 

regular individual savings plans. Keywords: private pension plans, individual re-

tirement savings, small business. 

About the authors: 

EMELIANOV Sergei Vladimirovich, Doctor Sci. (Econ.), Leading researcher;  

SHERBINA Aleksandr Vladimirovich, Post-graduate student. 


